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Zoznam dalSich monitorovanych tdajov nad ramec meratelnych ukazovatelov

Priloha ¢. 5 vyzvy

1. Sledované udaje pre potreby SO

1.1 Zoznam sledovanych udajov pocas realizacie projektu

Typ aktivity — Poskytovanie individualizovanej podpory a asistenénych sluzieb s ciefom zmiernit socio-ekonomické dopady na osoby ohrozené chudobou a socidlnym vyluéenim,
vratane os6b z prostredia MRK

Hlavna aktivita Sledovany udaj projektu Definicia sledovaného tdaju projektu
Podpora komplexného Pocet zamestnancov poskytujucich asistencéné sluzby Pocet os6b zamestnanych na zabezpedenie asistenénych sluZieb v obciach s pritomnostou MRK
poskytovania miestnej obéianskej (ako napr. MOPS).

poriadkovej sluzby v obciach s
pritomnostou MRK

1.1. Sledované udaje projektu nie st podmienkou poskytnutia prispevku.

SO identifikoval v zavislosti od typu aktivit Sledované udaje projektu, ktorych zoznam je prilohou vyzvy. Sledované tdaje si meratelné hodnoty odlisné od projektovych meratelnych ukazovatelov
identifikované pre kazdu z hlavnych aktivit jednotlivych typov aktivit. Sledované Udaje projektu je potrebné monitorovat pre potreby tvorby databaz pre externé hodnotenie na Urovni programu v zmysle
Planu hodnoteni OP L'Z na programové obdobie 2014-2020.

Uspesny Ziadatel v pozicii prijimatela bude rozhodnutim o schvéleni ZoNFP zaviazany na vykazovanie Sledovanych tdajov prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov:
e Dopliiujuce monitorovacie Udaje k Ziadosti o platbu
e Doplriiujuce monitorovacie udaje
e \/yro€na a zdverecna monitorovacia sprdva projektu

Sledované udaje sa budu vykazovat v monitorovacich spravach v pozadovanej tabulkovej forme, pricom Ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat sledované Udaje za kazdu realizovanu hlavnu
aktivitu projektu.

Sledované tdaje bude Ziadatel ako buduci prijimatel poskytovat potas implementacie projektu a pocas udrzatelnosti projektu. Ziadatel pri vypliiiani ZONFP nestanovuje ciefovi hodnotu sledovanych
Udajov a neuvadza ich ani do formuldru ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.

V priebehu implementiécie projektu méze byt rozsah sledovanych Gdajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v Zmluve
o NFP/ rozhodnuti o schvéleni ZoNFP.

Metodika vykazovania sledovanych Udajov projektu je blizSie definovana v prirucke pre prijimatela ( http://www.minv.sk/?metodicke-dokumenty ).
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Vykazovanie sledovanych tdajov projektu v rdmci monitorovania projektu?

Hlavna aktivita?

Sledovany udaj projektu® Pocet

2. D - Gdaje (Iné tGdaje) na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND

D - udaje na mon

vanie uplatfiovania HP RMZ a

daje na monitorovanie uplatiiova

Hlavna aktivita

HP RMZ a ND poctas realizacie projektu
Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného tudaju projektu

D0251 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich
ako 25 rokov veku refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ¢iastoéne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré
sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, Gctovnicka a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykondvaju odbornu pracu (¢lenovia MOPS).

Podpora komplexného
poskytovania miestnej

D0256 - Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich
ako 54 rokov veku refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy st pine alebo ¢iasto¢ne
refundované v ramci daného projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré
sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (¢lenovia MOPS).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v deri vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/1ZM);
osoba, ktora najneskor v ¢ase zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vys3i (plati pre EFRR/KF).

obcianskej poriadkovej
sluzby v obciach s
pritomnostou MRK

D0258 - Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli
pred zapojenim osobami dlhodobo
nezamestnanymi, refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych
mzdy su plne alebo ¢iastocne refundované v ramci daného projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj
zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka,
uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornt pracu (¢lenovia MOPS).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov;
v pripade osoby mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii
uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujlcich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa preukazuje
dokladom z Uradu préce, socidlnych veci a rodiny.

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich pozicidch
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, t.j. na pozicidch projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie projektu.
Do Udaja sa zapocitavaju pozicie ¢lenov MOPS zamestnanych v projekte.
Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien zamestnanych ako ¢lenky MOPS na celkovom pocte ¢lenov MOPS zamestnanych v projekte.

1 prijimatel vykazuje Sledované Gdaje v rdmci monitorovacich sprav definovanych vo vyzve
2 prijimatel vykazuje sledované tdaje za kazdu hlavnd aktivitu realizovanu v ramci projektu
3 prijimatel uvedie sledovany Gdaj definovany pre dant hlavnu aktivitu v zmysle zoznamu sledovanych tdajov
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Udaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND
SO identifikoval v zavislosti od typu aktivit vybrané Gdaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND (dalej len ,,D-tdaje”), ktorych zoznam je uvedeny vysie. Sledované tdaje si meratelné hodnoty
odlisné od projektovych meratelnych ukazovatelov identifikované pre kazdu z hlavnych aktivit jednotlivych typov aktivit.
Uspesny Ziadatel'v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie D-tdajov prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov ,Monitorovacia sprava s priznakom ,vyro¢na““
a ,Monitorovacia spréva s priznakom ,zdvere¢na““. D-Udaje sa budu vykazovat v monitorovacich sprévach v ¢asti 10. Iné Udaje na Urovni projektu, pricom Ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat
D-udaje za kazdu realizovand hlavny aktivitu projektu po¢as implementdcie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuije cielovi hodnotu D-ddajov a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do
Yiadnej z priloh ZoNFP. Metodika vykazovania D-udajov projektu je blizéie definovana v prirucke pre prijimatela. Metodika D-Gdajov (FTE — full time equivalent/plny pracovny Gvazok) je odli$na od
nastavenia meratelnych hodnét OP L'Z (fyzické osoby). Z tohto dévodu je nutné v pripade potreby usmernenia pri vypoéte hodnot D-Gdajov kontaktovat gestora HP RMZ a ND a to na emailovych adresach
iveta.novomestska@employment.gov.sk a/alebo ghp@employment.gov.sk.
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